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قسـم الشركــات المساهمة 
و صناديق الاستثمــــار

يختــص قسم الشركات المساهمة و صناديق الاستثمار بـما يــلي:

	1 تنفيذ أحكام القوانين واللوائح المنظمة لشؤون الشركات التجارية..

	2 ــكام . ــذ الأحـ ــا بتنفيـ ــن قيامهـ ــق مـ ــاهمة للتحقـ ــركات المسـ ــى الشـ ــش علـ ــة والتفتيـ الرقابـ

المنصـــوص عليهـــا فـــي قانـــون الشـــركات التجاريـــة أو فـــي أنظمتهـــا الأساســـية والتفتيـــش 

عليهـــا وفحـــص حســـاباتها.

	3 ضبـــط وإثبـــات الجرائـــم التـــي تقـــع بالمخالفـــة لأحـــكام قانـــون الشـــركات التجاريـــة أو القـــرارات .

ـــذًا لـــه. الصـــادرة تنفي

	4 الموافقـــة علـــى انعقـــاد الجمعيـــة العامـــة العاديـــة وغيـــر العاديـــة للشـــركات المســـاهمة .

وشـــركات التوصيـــة بالأســـهم وفقًـــا لأحـــكام قانـــون الشـــركات التجاريـــة.

	5 ــا . ــها وأنظمتهـ ــود تأسيسـ ــة عقـ ــاهمة ومراجعـ ــركات المسـ ــيس الشـ ــى تأسـ ــراف علـ الإشـ

الأساســـية والتصديـــق عليهـــا، وإعـــداد مشـــروع القـــرار الـــوزاري الـــازم لتأســـيس الشـــركة، 

ــة. ــركات التجاريـ ــون الشـ ــكام قانـ ــا لأحـ وذلـــك وفقًـ

	6 الإشـــراف علـــى حـــالات تحـــول الشـــركات المســـاهمة أو اندماجهـــا أو الاســـتحواذ عليهـــا أو .

تقســـيمها أو تصفيتهـــا وفقًـــا لأحـــكام قانـــون الشـــركات التجاريـــة.

	7 ــداول . ــية وجـ ــا الأساسـ ــاهمة أو أنظمتهـ ــركات المسـ ــود الشـ ــل عقـ ــات تعديـ ــة طلبـ مراجعـ

ــاهمة. ــركات المسـ ــة للشـ ــات العامـ ــال الجمعيـ أعمـ

	8 ــا . ــاهمة، وفقًـ ــركات المسـ ــال الشـ ــاص رأس مـ ــادة أو إنقـ ــة بزيـ ــات المتعلقـ ــة الطلبـ دراسـ

ــة. ــركات التجاريـ ــون الشـ ــكام قانـ لأحـ

	9 تنفيذ أحكام القوانين واللوائح المتعلقة بصناديق الاستثمار..

.	10 دراسة الطلبات المتعلقة بصناديق الاستثمار والعمل عليها.
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أولاًً: الشركـــات المســـاهمة

الشركة المساهمة :

 إلــى أســهم متســاوية القيمــة وقابلــة للتــداول وتطــرح أســهمها 
ً
هــي كل شــركة يكــون رأس مالهــا مقســماً

ــا إلا بقــدر مســاهمته فــي رأس المــال. ولا يجــوز أن يقــل عــدد  للاكتتــاب العــام، ولا يســأل المســاهم فيه

ــن  ــل ع ــهم لا تق ــوا بأس ــين أن يكتتب ــى المؤسس ــخاص، وعل ــة أش ــن خمس ــاهمين ع ــين أو المس المؤسس

)%20( ولا تزيــد علــى )%60( مــن رأس مــال الشــركة، ولا يجــوز لأي مؤســس أن يكتتــب بأكثــر مــن النســبة 

التــي يحددهــا النظــام الأساســي للشــركة ويكــون لــكل شــركة مســاهمة اســم يشــير إلــى غرضهــا. ولا يجــوز 

ــراع مســجلة باســم هــذا  ــراءة اخت  لشــخص طبيعــي، إلا إذا كان غــرض الشــركة اســتثمار ب
ً
أن يكــون اســماً

 لهــا. وفــي جميــع الأحــوال يجــب أن 
ً
الشــخص، أو إذا تملكــت الشــركة منشــأة تجاريــة واتخــذت اســمها اســماً

يضــاف إلــى اســم الشــركة عبــارة )شــركة مســاهمة قطريــة(. لا يجــوز أن يقــل رأس مــال شــركة المســاهمة 

التــي تطــرح أســهمها للاكتتــاب العــام عــن عشــرة ملاييــن ريــال.

شركة مساهمة خاصة :

ــاهمة  ــركة مس ــم ش ــا بينه ــوا فيم ــخاص أن يؤسس ــة أش ــن خمس ــل ع ــين لا يق ــن المؤسس ــدد م ــوز لع يج

خاصــة لا تطــرح أســهمها للاكتتــاب العــام وأن يكتتبــوا بجميــع الأســهم ويجــب ألا يقــل رأس مــال الشــركة 

عــن مليونــي ريــال. فيمــا عــدا أحــكام الاكتتــاب العــام والتــداول تســري علــى شــركات المســاهمة الخاصــة 

ــواردة بشــأن شــركات المســاهمة. جميــع الأحــكام ال

الفروقات بين الشركات ذات المسؤولية المحدودة وشركات المساهمة الخاصة

شركـة مسـاهمة خاصـةشركـة ذات مسؤوليـة محدودة

ً تتكون من شخص واحد أو أكثر، ولا يزيد عدد الشركاءعدد الشركاء المؤسسين
لا يقل عن خمسة أشخاص مؤسسينعن خمسين شخصاً

لا يقل عن مليونين ريال قطرييحدد الشركاء رأس مال الشركة بالقيمة المطلوبةرأس المال عند التأسيس

لا تطرح أسهمها للاكتتاب العاملا يجوز للشركة إصدار أسهم أو سندات قابلة للتداولتداول الحصص أو الأسهم

حصص يدفعها الشركاء كاملة عند التأسيستمويل الشركة
 يسمح لها باللجوء إلى الاكتتاب العام أو إصدار
 صكوك تمويلية بعد الحصول على الموافقات

اللازمة

 تعديل عقد التأسيس أو
النظام الأساسي

 لا يجوز تعديل وثيقة التأسيس إلا بموافقة عدد من
الشركاء يمثلون ثلاثة أرباع رأس المال

 يتم تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي
بموجب قرار من الجمعية العامة غير العادية

 يتطلب تعديل سجل المساهمين الذي تعدهتنتقل حصة كل شريك إلى ورثته أو الموصى لهمفي حال وفاة الشريك
الشركة بإدخال الورثة محل مورثهم

 يجب موافقة عدد من الشركاء يمثلون ثلاثة أرباع رأسزيادة رأس المال
المال

 يجوز زيادة رأس المال بقرار من الجمعية العامة
غير العادية وبعد موافقة إدارة شؤون الشركات

 حق الأولوية في حصص أو
أسهم زيادة المال

 لا يجوز للشركة أن تلجأ إلى الاكتتاب العام لتكوين رأس
 مالها أو لزيادته، ولا يجوز لها إصدار أسهم أو سندات

قابلة للتداول

 للمساهم حق الأولوية في الاكتتاب بالأسهم
 الجديدة ويجوز التنازل للغير بقرار من الجمعية
 العامة غير العادية بأغلبية ثلاث أرباع رأس مال

الشركة

 يتولى إدارة الشركة المساهمة مجلس إدارةيكون لمدير الشركة السلطة الكاملة في إدارتهاإدارة الشركة
منتخب

 عدم اكتمال نصاب الجمعية
العامة

 يتم الدعوة لحضور الجمعية العامة وترسل إلى كل
 شريك قبل موعد انعقاد الجمعية بواحد وعشرين يوم
 على الأقل، وإذا لم تنعقد الجمعية العامة خلال المدة

 من تاريخ
ً
 يكون للادارة توجيه الدعوة خلال 15 يوماً

انتهاء المدة المشار إليها

 إذا لم يتوفر نصاب الاجتماع وجب دعوة
 الجمعية العامة إلى اجتماع ثاني يعقد خلال 15

 من الاجتماع الأول
ً
يوماً
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مـا هـي مزايـــا الشركـة المســاهمة ؟

• الشركات المساهمة لا تتعرض للخطر نتيجة الخلاف بين الشركاء فيها.

.
ً
• يتولى إدارة الشركة المساهمة مجلس إدارة منتخب وأكثر خبرة إدارياً

• استمرارية واستدامة الشركات المساهمة.

• ثقة المتعاملين مع الشركة المساهمة كبيرة.

• يمكن للشركة المساهمة طرح أسهمها في السوق المالية.

قوانين الشركات المساهمة:

ــادر  ــة الص ــركات التجاري ــون الش ــكام قان ــض أح ــل بع ــنة 2021 بتعدي ــم )8( لس ــون رق • قان

ــنة 2015. ــم )11( لس ــون رق بالقان

• أحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالقانون رقم )11( لسنة 2015. 

ــاط  ــي النش ــري ف ــر القط ــال غي ــتثمار رأس الم ــم اس ــنة 2019 بتنظي ــم )1( لس ــون رق • القان

الاقتــصادي.

• قــرار وزيــر التجــارة و الصناعــة رقــم )71( لســنة 2019 بإصــدار نظــام حوكمــة شــركات 

الخاصــة. المســاهمة 

قوانين صناديق الاستثمار:

• قانون رقم )25( لسنة 2002 بشأن صناديق الاستثمار.

ــة للقانــون  ــر الاقتصــاد والتجــارة رقــم )69( لســنة 2004 بإصــدار اللائحــة التنفيذي • قــرار وزي

ــق الاســتثمار. رقــم )25( لســنة 2002 بشــأن صنادي



89 دليل الشركات المساهمة وصناديق الاستثماردليل الشركات المساهمة وصناديق الاستثمار

• حجز الاسم التجاري.

 لنمـــوذج عقـــد التأسيـــس والنظـــام 
ً
• مشـــروع عقـــد التأسيـــس والنظـــام الأساســـي للشـــركة المســـاهمة وفقـــاً

الأساســـي المعتمـــد مـــن الـــوزارة.

• محضر اجتماع المؤسسين باختيار من يمثلهم في إجراءات التأسيس.

• نســـخة مـــن إثبـــات الشـــخصية للمؤسســـين )لا يقـــل عـــن خمســـة مؤسســـين( أو نســـخة مـــن جـــواز الســـفر ســـاري 
المفعـــول بالنســـبة للمؤسســـين ونســـخة مـــن الســـجل التجـــاري ســـاري المفعـــول بالنســـبة للأشـــخاص الاعتباريـــة

ـــة  ـــاهمة العام ـــبة للمس ـــال بالنس ـــن رأس الم ـــن %60 م ـــد ع ـــن %20 ولا يزي ـــل ع ـــا لا يق ـــداع م ـــة بإي ـــهادة بنكي • ش
ـــون  ـــن 2 ملي ـــل ع ـــة )لا يق ـــاهمة الخاص ـــبة للمس ـــل بالنس ـــال بالكام ـــداع رأس م ـــال( وإي ـــون ري ـــن 10 ملي ـــل ع )لا يق

ـــس. ـــى التأسي ـــن الإدارة عل ـــة م ـــة المبدئي ـــد الموافق ـــدم بع ـــال( وتق ري

• نسخة من الموافقات من الجهات المختصة بالنسبة للأنشطة التي تتطلب موافقات مسبقة.

ـــر  ـــفارة قط ـــن س ـــا م  عليه
ً
ـــاً ـــركة مصدق ـــر الش ـــية ومق ـــم وجنس ـــن اس ـــس متضم ـــض بالتأسي ـــة أو تفوي ـــند وكال • س

ـــركة  ـــين ش ـــد المؤسس ـــة إذا كان أح ـــة العربي ـــة باللغ ـــارج ومترجم ـــي الخ ـــركة ف ـــي للش ـــز الرئيس ـــة المرك ـــي دول ف
ـــة. أجنبي

• تقرير التقييم المعتمد من الخبير في حالة الحصص العينية.
• دراسة الجدوى.

• موافقة هيئة قطر للأسواق المالية بالنسبة للشركات المساهمة العامة.

النموذج الاسترشادي لنظام أساسي شركة مساهمة عامة 

النموذج الاسترشادي لعقد تأسيس شركة مساهمة خاصة

متطلبـات تقديــم طلب تأسيس 
شركـة مسـاهمة عـامة/خــاصة

خدمات قسم الشركات المساهمة 
وصناديـق الاستثمــــار
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ـــركة  ـــبة للش ـــمية بالنس ـــدة الرس ـــن الجري ـــخة م ـــي )ونس ـــام الأساس ـــس والنظ ـــد التأسي ـــن عق ـــخة م ـــاق نس • إرف
المســـاهمة(.

ـــي  ـــا ف ـــى قيده ـــنتين عل ـــدة س ـــت م ـــد مض ـــون ق ـــب أن تك ـــول ويج ـــاري المفع ـــاري س ـــجل التج ـــن الس ـــخة م • نس
ـــاري. ـــجل التج الس

• نســـخة مـــن آخـــر ميزانيتيـــن للشـــركة بحيـــث تكـــون الشـــركة قـــد حققـــت مـــن خلال مزاولـــة الغـــرض الـــذي 
ـــك خلال  ـــال، وذل ـــن رأس الم ـــة م ـــي المئ ـــرة ف ـــن عش ـــل ع ـــع لا تق ـــة للتوزي ـــة قابل  صافي

ً
ـــاً ـــه أرباح ـــن أجل ـــت م أسس

ـــول. ـــب التح ـــى طل ـــابقتين عل ـــن الس ـــنتين الماليتي الس

ـــد  ـــع تحدي ـــاهمة م ـــركة مس ـــى ش ـــول ال ـــد التح  لقواع
ً
ـــاً ـــا وفق ـــى تحوله ـــة عل ـــركة بالموافق ـــرار الش ـــن ق ـــخة م • نس

ـــم.  للتقيي
ً
ـــاً ـــذ أساس ـــذي يتخ ـــخ ال التاري

• نسخة من تقرير التقييم المعتمد من الخبير صافي أصول الشركة وخصومها والقيمة التقريبية لها.

• موافقـــة المؤسســـين علـــى ناتـــج صافـــي أصـــول وخصـــوم الشـــركة وتحديـــد رأس المـــال وعـــدد الأســـهم وتوزيعـــه 
وتشـــكيل مجلـــس الادارة.

• نســـخة مـــن مشـــروع عقـــد التأسيـــس والنظـــام الأساســـي علـــى أن يتضمـــن تمهيـــد بالتسلســـل التاريخـــي للشـــركة 
ـــخ التحـــول. ـــى تاري حت

ـــة  ـــي حال ـــة ف ـــخاص الاعتباري ـــاري للأش ـــجل التج ـــيين أو الس ـــخصية للمؤسس ـــق الش ـــات تحقي ـــن بطاق ـــخة م • نس
ـــدل. ـــن وزارة الع ـــدق م ـــع مص ـــد البي ـــدد وعق ـــاهمين ج ـــول مس دخ

• إذا كانت مؤسسة مالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.
في حالة تعديل الاسم يجب الحصول على موافقة على الاسم التجاري وإحضار شهادة حفظ الاسم.

نموذج الطلب

متطلبات تقديم طلب تحول شركات المساهمة عامة/خاصة 
الى شركات مساهمة خاصة/عامة إرفاق نسخة من طلب 

التحول إلى الإدارة

متطلبات تقديم طلب اندماج شركة مساهمة عامة/ 
خاصة في حالة الاندماج بطريق الضم والمزج:

 للاجـــراءات المتبعـــة 
ً
• نســـخة مـــن قـــرارات الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة للشـــركة المندمجـــة بحلهـــا وفقـــاً

 للتقييـــم.
ً
للحـــل مـــع تحديـــد التاريـــخ الـــذي يتخـــذ أساســـاً

ـــكام   لأح
ً
ـــاً ـــة طبق ـــركة المندمج ـــول الش ـــي أص ـــم صاف ـــر بتقيي ـــن الخبي ـــد م ـــم المعتم ـــر التقيي ـــن تقري ـــخة م • نس

ـــة. ـــص العيني ـــم الحص تقوي

 لنتيجـــة 
ً
ـــادة رأس مالهـــا وفقـــاً ـــى الدمـــج ونتيجـــة التقييـــم وزي • نســـخة مـــن قـــرار الشـــركة الدامجـــة بالموافقـــة عل

تقويـــم الشـــركة المندمجـــة علـــى أن يتضمـــن توزيـــع الزيـــادة فـــي رأســـمال الشـــركة علـــى المســـاهمين فـــي 
ـــا. ـــم فيه ـــبة حصصه ـــة بنس ـــركة المندمج الش

• نسخة من نشر قرار الاندماج في صحيفتين محليتين يوميتين تصدران باللغة العربية.
ـــد  ـــن تمهي ـــى أن يتضم ـــة عل ـــديلات اللازم ـــراء التع ـــد إج ـــدل بع ـــي المع ـــام الأساس ـــس والنظ ـــد التأسي ـــروع عق • مش

ـــة. ـــركة المندمج ـــي للش ـــل التاريخ بالتسلس

فـي حالـــة الاندمــاج بطريــق المــزج:

ـــا  ـــل وتقييمه ـــة للح ـــراءات المتبع  للاج
ً
ـــاً ـــركة وفق ـــل الش ـــة بح ـــة والمندمج ـــركة الدامج ـــرار الش ـــن ق ـــخة م • نس

ـــم.  للتقيي
ً
ـــاً ـــذ أساس ـــذي يتخ ـــخ ال ـــد التاري ـــع تحدي ـــا م  لدمجه

ً
ـــداً تمهي

ـــركة  ـــس ش ـــاج وتأسي ـــم والاندم ـــج التقيي ـــى نات ـــة عل ـــة بالموافق ـــة والمندمج ـــركة الدامج ـــرار الش ـــن ق ـــخة م • نس
جديـــدة علـــى أن يخصـــص لـــكل شـــركة مندمجـــة عـــدد مـــن الأســـهم يعـــادل حصتهـــا فـــي رأس مـــال الشـــركة 

ـــا. ـــهمهم فيه ـــبة أس ـــة بنس ـــركة مندمج ـــي كل ش ـــاهمين ف ـــن المس ـــهم بي ـــذه الأس ـــوزع ه ـــدة، وت الجدي

• نســـخة مـــن تقريـــر التقييـــم المعتمـــد مـــن الخبيـــر بتقييـــم صافـــي أصـــول الشـــركتين الدامجـــة والمندمجـــة 
 لأحـــكام تقييـــم الحصـــص العينيـــة.

ً
طبقـــاً

• نسخة من نشر قرار الاندماج في صحيفتين محليتين يوميتين تصدران باللغة العربية.

ـــد  ـــن تمهي ـــى أن يتضم ـــة عل ـــديلات اللازم ـــراء التع ـــد اج ـــدل بع ـــي المع ـــام الأساس ـــس والنظ ـــد التأسي ـــروع عق • مش
ـــة. ـــة والمندمج ـــركة الدامج ـــي للش ـــل التاريخ بالتسلس
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• نسخة من السجل التجاري للشركة القاسمة.

• نسخة من العقد والنظام الأساسي للشركة القاسمة.

• نسخة من ميزانية الشركة القاسمة.

ـــل أو  ـــى الاق ـــاهمين عل ـــاع المس ـــة أرب ـــة ثلاث ـــمة بموافق ـــركة القاس ـــة للش ـــر العادي ـــة غي ـــرار الجمعي ـــن ق ـــخة م • نس
ـــذ  ـــذي يتخ ـــخ ال ـــد التاري ـــع تحدي ـــركة م ـــم الش ـــركة وتقيي ـــيم الش ـــي بتقس ـــام الأساس ـــه النظ ـــص علي ـــا ين ـــب م حس

ـــم.  للتقيي
ً
ـــاً أساس

• الموافقة على الاسم بالنسبة للشركة المنقسمة.

ـــركة  ـــة الش ـــان قيم ـــع بي ـــركة م ـــول الش ـــي أص ـــم صاف ـــر بتقيي ـــن الخبي ـــد م ـــم المعتم ـــر التقيي ـــن تقري ـــخة م • نس
القاســـمة والمنقســـمة.

• نســـخة مـــن قـــرار الشـــركة القاســـمة بالموافقـــة علـــى ناتـــج تقييـــم الشـــركة وتحديـــد رأس مـــال الشـــركة 
المنقســـمة وعـــدد المســـاهمين وأســـماءهم، ونصيـــب كل منهـــم فـــي الشـــركات الناشـــئة عـــن التقســـيم، وحقـــوق 
ـــررة  ـــاع المق  للأوض

ً
ـــاً ـــك وفق ـــا، وذل ـــوم بينهم ـــول والخص ـــع الاص ـــة توزي ـــا وكيفي ـــركات والتزاماته ـــذه الش ـــن ه كل م

ـــي. ـــكل قانون ـــكل ش  ل
ً
ـــاً قانون

• نسخة من مشروع عقد التأسيس والنظام الأساسي المعدل للشركة القاسمة.

 
ً
ـــاً ـــه )وفق ـــمة إلي ـــي المنقس ـــكل القانون ـــب الش ـــمة حس ـــركة المنقس ـــس الش ـــد تأسي ـــروع عق ـــن مش ـــخة م • نس

ـــوزارة(. ـــن ال ـــدة م ـــاذج المعتم للنم

• الموافقة على الاسم بالنسبة للشركة المنقسمة.

• بالنسبة للمؤسسات المالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

متطلبـات تقديــم طلـب تقسيــم شركـة مســاهمة 
عامــة/ خاصــة:

متطلبات تقديم طلب تعديل عقد التأسيس أو 
النظام الأساسي لشركة مساهمة عامة / خاصة

أولاًً: فـي حالـة زيــادة رأس مــال بـإصدار أسهـم جديــدة:
• ـــذ 	 ـــادة وســـعر إصـــدار الأســـهم الجديـــدة، وتفويـــض مجلـــس الإدارة فـــي تنفي ـــة علـــى: مقـــدار الزي ـــر العادي ـــزم موافقـــة الجمعيـــة غي يل

هـــذا القـــرار.

• تقرير مدقق الحسابات بشأن علاوة الإصدار.	

• تقديم ما يفيد أن رأس مال الشركة مدفوع بالكامل.	

• إذا كانـــت الشـــركة مســـاهمة عامـــة يقـــدم نســـخة مـــن نشـــرة الاكتتـــاب ويوقـــع النشـــرة رئيـــس مجلـــس الإدارة ومدقـــق الحســـابات 	

وموافقـــة هيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة.

• موافقة الإدارة على النشرة دون أدنى مسؤولية على الوزارة.	

ثانيــا: فـي حالـة زيـادة رأس المـال بـرسملة الاحتيـاطي أو جـزء منـه أو الأربــاح:
• يلزم تقديم نسخة من الميزانية.	

• نسخة من محضر الاجتماع.	

• شهادة مدقق حسابات بأن الزيادة تمت بموجب إحدى الطريقتين:	

*إصدار أسهم مجانية توزع على المساهمين بنسبة ما يملك كل منهم من أسهم.

*زيادة القيمة الإسمية للسهم بنسبة الزيادة الطارئة على رأس المال.

ثالثا: في حالة تحويل السندات إلى أسهم:
• موافقة أصحاب السندات.	

• أن يكون السند قابل للتحويل بأن ينص على ذلك في شروط القرض.	

•  مقابـــل ذلـــك وإضافـــة 	
ً
يكـــون تحويـــل الســـندات إلـــى أســـهم عـــن طريـــق اســـترداد الســـندات وإلغائهـــا ومنـــح أصحابهـــا أســـهما

قيمتهـــا إلـــى رأس المـــال.

رابعا: في حالة إصدار أسهم جديدة مقابل حصص عينية أو حقوق مقومة:
• ـــذ 	 ـــذي يتخ ـــخ ال ـــد التاري ـــع تحدي ـــة م ـــة عيني ـــال بحص ـــادة رأس الم ـــى زي ـــة عل ـــر العادي ـــة غي ـــة العام ـــن الجمعي ـــة م ـــة المبدئي الموافق

ـــم.  للتقيي
ً
ـــا أساس

• تقرير التقييم الصادر من الخبير.	

•  لما انتهى إليه القرار.	
ً
موافقة الجمعية غير العادية على قيمة الحصة العينية وفقا

: في حالة تخفيض رأس مال الشركة:
ً
خامساً

• موافقة الجمعية غير العادية على تخفيض رأس المال بأحد الوسائل المنصوص عليها في المادة )201(.	

• نسخة من ميزانية الشركة وشهادة من مدقق الحسابات بأسباب التخفيض.	

• شـــهادة مـــن مجلـــس الإدارة بأنـــه تـــم الوفـــاء بالديـــون الحاليـــة لدائنـــي الشـــركة وتقديـــم الضمانـــات الكافيـــة للوفـــاء بالديـــون 	

المؤجلـــة.

• نسخة من الإعلان بنشر القرار الصادر بتخفيض رأس المال في صحيفتين يوميتين تصدر إحداهما باللغة العربية.	
• نســـخة مـــن الإعـــان فـــي صحيفتيـــن يوميتيـــن محليتيـــن تصـــدران باللغـــة العربيـــة. أو الكتـــب المســـجلة الموجهـــة للمســـاهمين 	

ـــا طبقـــا  ـــق شـــراء عـــدد مـــن أســـهم الشـــركة وإلغائه ـــك إذا كان تخفيـــض رأس المـــال عـــن طري ـــع وذل للدعـــوة بعـــرض أســـهمهم للبي
ـــادة 203. ـــكام الم لأح

   نموذج الطلب
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• نسخة من عقد التأسيس والنظام الأساسي )ونسخة من الجريدة الرسمية بالنسبة للشركة المساهمة(.
ـــي  ـــا ف ـــى قيده ـــنتين عل ـــدة س ـــت م ـــد مض ـــون ق ـــب أن تك ـــول ويج ـــاري المفع ـــاري س ـــجل التج ـــن الس ـــخة م • نس

ـــاري. ـــجل التج الس

• نســـخة مـــن آخـــر ميزانيتيـــن للشـــركة بحيـــث تكـــون الشـــركة قـــد حققـــت مـــن خلال مزاولـــة الغـــرض الـــذي 
ـــك خلال  ـــال، وذل ـــن رأس الم ـــة م ـــي المئ ـــرة ف ـــن عش ـــل ع ـــع لا تق ـــة للتوزي ـــة قابل  صافي

ً
ـــاً ـــه أرباح ـــن أجل ـــت م أسس

الســـنتين الماليتيـــن الســـابقتين علـــى طلـــب التحـــول.

ـــد  ـــع تحدي ـــاهمة م ـــركة مس ـــى ش ـــول إل ـــد التح  لقواع
ً
ـــاً ـــا وفق ـــى تحوله ـــة عل ـــركة بالموافق ـــرار الش ـــن ق ـــخة م • نس

ـــم.  للتقيي
ً
ـــاً ـــذ أساس ـــذي يتخ ـــخ ال التاري

• نسخة من تقرير التقييم المعتمد من الخبير صافي أصول الشركة وخصومها والقيمة التقريبية لها.
ـــد رأس المـــال وعـــدد الأســـهم وتوزيعـــه  ـــج صافـــي اصـــول وخصـــوم الشـــركة وتحدي ـــى نات • موافقـــة المؤسســـين عل

وتشـــكيل مجلـــس الإدارة.

ـــد بالتسلســـل التاريخـــي للشـــركة  ـــى أن يتضمـــن تمهي • نســـخة مـــن مشـــروع عقـــد التأسيـــس والنظـــام الأساســـي عل
ـــخ التحـــول. ـــى تاري حت

• نســـخة مـــن بطاقـــات تحقيـــق الشـــخصية للمؤسســـيين أو الســـجل التجـــاري للأشـــخاص الاعتباريـــة فـــي حالـــة 
ـــدد. ـــاهمين ج ـــول مس دخ

• إذا كانت مؤسسة مالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

في حالة تعديل الاسم يجب الحصول على موافقة على الاسم التجاري.

  نموذج الطلب

متطلبات تقديم طلب تحول شركة ذات مسؤولية 
محدودة إلى شركة مساهمة عامة/خاصة:

متطلبات تقديم طلب تحول شركة ذات مسؤولية 
محدودة إلى شركة مساهمة عامة/خاصة:

المرحلة الأولى:

	1 نسخة سارية من السجل التجاري للشركة..
	2 نسخة من عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة مستوفية متطلبات الشهر..
	3 ـــى . ـــاع رأس مـــال الشـــركة عل ـــة  أرب ـــة بالموافقـــة بثلاث ـــر العادي ـــة العامـــة غي نســـخة مـــن محضـــر اجتمـــاع الجمعي

ـــباب  ـــي وأس ـــن مصفّ ـــا وتعيي ـــركة وتصفيته ـــل الش ـــى ح ـــي عل ـــام الأساس ـــه النظ ـــص علي ـــا ين ـــب م ـــل أو حس الأق
ـــة. ـــدة التصفي وم

	4 ما يفيد موافقة المصفي على قبول تعيينه كمصفي للشركة..
	5 نسخة من إثبات الشخصية للمصفي..
	6 تعبئة نموذج التأشير في السجل التجاري بوضع الشركة تحت التصفية وتعيين المصفي. .
	7 بالنسبة للمؤسسات المالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي..

  نموذج الطلب

المرحلة الثانية: 

	1 نسخة سارية من السجل التجاري للشركة بعد وضعها تحت التصفية..
	2 شـــهادة مـــن المصفـــي بمســـؤوليته التامـــة عـــن التصفيـــة وأنـــه قـــام بســـداد كافـــة المســـتحقات وديـــون الشـــركة .

ـــاهمين أو  ـــاه المس ـــات تج ـــد أي التزام ـــادة )310( ولا توج ـــوارد بالم ـــب ال  للترتي
ً
ـــا ـــة وفق ـــة التصفي ـــخ نهاي ـــى تاري حت

ـــر. الغي
	3 نسخة من الحساب الختامي للتصفية معتمد من المصفي مدقق حسابات إن وجد..
	4 نســـخة مـــن محضـــر اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة بالتصديـــق علـــى الحســـاب الختامـــي للتصفيـــة .

واعتمـــاده.
	5 تعبئة نموذج التأشير في السجل التجاري بشطب قيد الشركة.

  نموذج الطلب
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التعاميـم الخـاصة 
بالشركـات المسـاهمة

التعاميم الخاصة بطريقة تحديد مكافآت أعضاء مجلس إدارة الشركات 
المساهمة:

علــى جميــع مدققــي الحســابات المكلفيــن بالتدقيــق علــى الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة، وعلــى 

ــن  ــادر م ــم الص ــكام التعمي ــزام بأح ــة الالت ــة المدرج ــاهمة العام ــركات المس ــس ادارات الش ــع مجال جمي

هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بتاريــخ 11/06/2023م بشــأن طريقــة تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة 

الشــركات المدرجــة فــي بورصــة قطــر وذلــك وفقــا لمــا يلــي:

فــي إطــار تحقيــق الشــفافية وحفــظ حقــوق المســاهمين، وحمايــة حقــوق الأقليــة فــي الشــركات المســاهمة 

العامــة المدرجــة، ضــرورة الالتــزام بأحــكام المــادة رقــم )119( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )11( لســنة 

2015 المعــدل بالقانــون رقــم )8( لســنة 2021 وأحــكام المــادة )18( مــن نظــام حوكمــة الشــركات والكيانــات 

القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر بقــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم )5( لســنة 2016 وذلــك عنــد 

مراجعــة وتدقيــق عمليــة احتســاب مكافــآت أعضــاء مجالــس إدارات الشــركات المدرجــة المدقــق عليهــا مــن 

قبلكــم، وذلــك بمراعــاة مــا يلــي: -

)أولاًً(: فيما يتعلق بطريقة حساب نسبة )%5( مكافآت مجلس الإدارة:

تنــص المــادة )119( مــن قانــون الشــركات التجاريــة علــى أن: »يبيــن النظــام الأساســي للشــركة طريقــة تحديــد 

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة علــى ألا تزيــد نســبة تلــك المكافــأة علــى )%5( مــن الربــح الصافــي بعــد خصــم 

ــع ربــح لا يقــل عــن )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع علــى  الاحتياطــات والاســتقطاعات القانونيــة وتوزي

ــغ  ــى مبل ــس الإدارة عل ــاء مجل ــول أعض ــى حص ــركة عل ــي للش ــام الأساس ــي النظ ــص ف ــوز الن ــاهمين. ويج المس

، ويشــترط فــي هــذه الحالــة موافقــة الجمعيــة العامة، وللــوزارة 
ً
مقطــوع فــي حالــة عــدم تحقيــق الشــركة أرباحــاً

 أعلــى لهــذا المبلــغ«.
ً
أن تضــع حــدأً
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علــى ســيبل الاسترشــاد إذا كان رأس مــال الشــركة )800,000,000 ريــال(، وكانــت الأربــاح )100,000,000 

ريــال( وكانــت نســبة الاقتطــاع %10 أي )10,000,000 ريــال(، فــإن نســبة %5 مــن رأس المــال اللازم 

ــار  ــم المش ــد الخص ــاح بع ــن الأرب ــي م ــح المتبق ــال( فيصب ــاهمين )40,000,000 ري ــى المس ــا عل توزيعه

إليــه مبلــغ )50,000,000 ريــال( وهــو مــا يعنــي أن قيمــة %5 مجمــوع مكافــآت مجلــس الإدارة يجــب ألا 

ــغ  ــن مبل ــس م ــال( ولي ــغ )50,000,000 ري ــن مبل ــبة %5 م ــب نس ــال( أي تُحُس ــن )2,500,000 ري ــد ع تزي

)100,000,000ريــال(.

)ثانيا(: فيما يتعلق ببدلات الحضور والرواتب والأجور التي يتقاضاها أعضاء مجلس الإدارة:

إن تعريــف المكافــأة يشــمل جميــع مــا يحصــل عليــه الرئيــس أو الأعضــاء فــي صــورة بــدل حضــور أو نســبة مئويــة مــن 

 لعملــه فــي مجلــس الإدارة، ومــن ثــم يخضــع للحــد الأقصــى المحــدد فــي المــادة 
ً
الأربــاح أو غيرهــا ممــا يعتبــر مقــابلاً

)119( المشــار إليهــا، والمــادة )18( مــن نظــام حوكمــة الشــركات، ويمكــن صرفهــا علــى أن يكــون التحديــد النهائــي بعــد 

حســاب صافــي الأربــاح علــى النحــو المبيــن فــي هــذا التعميــم، فــإذا تبيــن أن مــا صــرف يجــاوز الحــد الأقصــى كان علــى 

الرئـيـس والأعـضـاء رد الزـيـادة.

كمــا يجــب علــى جميــع الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة، ومكاتــب التدقيــق، تعبئــة نمــوذج بيــان المكافــآت 

ــن  ــركات، ويمك ــؤون الش ــى إدارة ش ــليمه ال ــد تس ــركة عن ــنوية للش ــة الس ــة العام ــاع الجمعي ــر اجتم ــه بمحض وإرفاق

لـوزارة. نـي لـ يـه ـمـن خلال الموـقـع الإلكتروـ الحـصـول علـ

نموذج بيان مكافآت أعضاء مجلس الادارة.

 للشروط التالية:
ً
 بأحكام المادة )119( يجب توزيع مكافآت مجلس الإدارة وفقاً

ً
)أ ( التزاماً

ــركات  ــون الش ــكام قان ــي أح ــا ف ــوص عليه ــة المنص ــتقطاعات القانوني ــات والاس ــم الاحتياط أولاًً: خص

ــة. التجاري

: توزيع ربح لا يقل عن )%5( من رأس مال الشركة المدفوع على المساهمين.
ً
ثانياً

 بشــرط ألا يزيــد مجموعهــا عــن 
ً
وبالتالــي لا يتــم توزيــع مكافــأة مجلــس الإدارة إلا بعــد الوفــاء بالشــرطين أولاًً وثانيــاً

%5 مــن الربــح الصافــي.

ــم  ــد خص ــي بع ــح الصاف ــن الرب ــي م ــن المتبق ــه م ــم خصم ــس الإدارة يت ــأة مجل ــغ مكاف ــوع مبل  )ب( إن مجم

الاحتياطــات والاســتقطاعات القانونيــة وخصــم نســبة )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع علــى المســاهمين، 

ــه. ــل الخصــم المشــار إلي ــة قب ــاح الإجمالي وليــس مــن الأرب

التعميم رقم )1( لسنة 2024 بشأن صلاحيات رئيس مجلس الإدارة
 وتفويض أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية العليا:

ــون  ــدار قان ــنة 2015 بإص ــم )11( لس ــون رق ــن القان ــواد )100، 103، 107، 121( م ــكام الم ــق أح ــار تطبي ــي إط ف

الشــركات التجاريــة والمعــدل بالقانــون رقــم )8( لســنة 2021م، علــى جميــع الشــركات المســاهمة العامــة، 

ــي: ــزام بمــا يل والشــركات المســاهمة الخاصــة الالت

•  توجيــه رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الدعــوة لاجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة أو غيــر العاديــة يجــب أن يكــون 

بنــاء علــى قــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة بالدعــوة لعقــد اجتمــاع للجمعيــة العامــة العاديــة أو غيــر العاديــة.

•  تعييــن مديريــن مخوليــن بالتوقيــع فــي الســجل التجــاري أو شــطبهم يجــب أن يكــون بموجــب قــرار مــن مجلــس 

إدارة الشــركة، ولا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة تعييــن مديريــن مخوليــن بالتوقيــع فــي الســجل التجــاري أو شــطبهم 

 بذلــك بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة، أو النظــام الأساســي للشــركة.
ً
مــن الســجل التجــاري مالــم يكــن مفوضــاً

ــى قــرار مــن مجلــس إدارة  ــاء عل ــات لأعضــاء مجلــس الإدارة فــي الســجل التجــاري يجــب أن يكــون بن ــح صلاحي • من

الشــركة، ولا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة إضافــة أعضــاء مجلــس الإدارة كمخوليــن بالتوقيــع فــي الســجل التجــاري 

 بذلــك بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة، او النظــام الأساســي للشــركة.
ً
ومنحهــم صلاحيــات مــا لــم يكــن مفوضــاً

• يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أن يُفُــوض غيــره مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا فــي 

بعــض صلاحيـــاته، ويجــب أن يـــكون التفويــض مُُحدد المــدة والموضوع.

• لمجلــس الإدارة فــي حــدود اختصاصــه، أن يفــوض أحــد أعضائــه فــي القيــام بعمــل معيــن أو أكثــر أو بالإشــراف علــى 

وجــه مــن وجــوه نشــاط الشــركة.

ــة  ــون الشــركات التجاري  لأحــكام المــادة )207( مــن قان
ً
ــاً • بالنســبة للشــركات المســاهمة الخاصــة المؤسســة وفق

يكــون تعديــل الصلاحيــات فــي الســجل التجــاري وفقــا لمــا هــو منصــوص عليــه فــي النظــام الأساســي للشــركة.

• علــى جميــع الشــركات المســاهمة العامــة، والشــركات المســاهمة الخاصــة الالتــزام بمــا ورد أعلاه، وتوفيــق أوضاعهــا 

 لذلــك، ومــع مراعــاة كافــة الضوابــط والأنظمــة الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة الخاضعــة 
ً
فــي الســجل التجــاري وفقــاً

لهــا الشــركة.
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حــددت الــوزارة الحــد الأقصــى للمبلــغ المقطــوع الــذي يجــوز توزيعــه علــى أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركات 

 للضوابــط التاليــة:
ً
المســاهمة العامــة والشــركات المســاهمة الخاصــة وفقــاً

 ولــم تقــم بتوزيــع أربــاح علــى المســاهمين، أو قامــت بتوزيــع أربــاح علــى 
ً
أولا : فــي حــال حققــت الشــركة أرباحــاً

المســاهمين أقــل مــن %5 ـمـن راس الـمـال يـكـون الـحـد الأقـصـى للمبـلـغ المقـطـوع كـمـا يـلـي :

- لرئيس مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )125,000( ريال قطري كحد أقصى.

- لأعضاء مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )100,000( ريال قطري لكل عضو كحد أقصى. 

، يكون الحد الأقصى للمبلغ المقطوع كما يلي :
ً
ثانيا: في حال لم تحقق الشركة أرباحاً

- لرئيس مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )75,000( ريال قطري كحد أقصى.

- لأعضاء مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )75,000( ريال قطري لكل عضو كحد أقصى. 

: فــي جميــع الأحــوال يجــب أن ينــص النظــام الأساســي للشــركة علــى جــواز توزيــع مبلــغ مقطــوع، كمــا يجــب 
ً
ثالثــاً

ــى أي موافقــات لازمــة مــن  ــغ، وكذلــك الحصــول عل ــى ذلــك المبل ــة العامــة عل ــى موافقــة الجمعي الحصــول عل

الجهــات المختصــة، ومــع مراعــاة أي ضوابــط منصــوص عليهــا لــدى أي مــن الجهــات الرقابيــة الخاضعة لها الشــركة.

تعميم رقم ) 2 ( لسنة 2024 بشأن الحد الأقصى للمبلغ المقطوع الذي 
يجوز توزيعه:

 
على أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة والشركات المساهمة الخاصة

فــي إطــار تطبيــق أحــكام المــادة )119/فقــرة ثانيــة( مــن القانــون رقــم )11( لســنة 2015 بإصــدار قانــون الشــركات 

ــام  ــي النظ ــص ف ــز الن ــى “.. ويُجُي ــص عل ــي تن ــنة 2021 والت ــم )8( لس ــون رق ــب القان ــدل بموج ــة والمع التجاري

ــركة  ــق الش ــدم تحقي ــة ع ــي حال ــوع ف ــغ مقط ــى مبل ــس الإدارة عل ــاء مجل ــول أعض ــى حص ــركة عل ــي للش الأساس

ــغ”. ــى لهــذا المبل  أعل
ً
ــوزارة أن تضــع حــداً ــة العامــة، ولل ــة موافقــة الجمعي ، ويشــترط فــي هــذه الحال

ً
ارباحــاً
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الأسئـلة الشائـعة عـن 
الشركـات المساهمـة

كيف يتم تحديد موعد لانعقاد الجمعية العامة للشركات المساهمة؟

• بالنسبة للجمعيات العامة العادية:

- نسخة من جدول أعمال الجمعية على أن يتضمن المسائل المنصوص عليها.

- نسخة من الإعلان المزمع نشره.

- نســخة مــن تقريــر مدققــي الحســابات وميزانيــة الشــركة والخطــة المســتقبلية، موقعــة مــن مدقق الحســابات 

الخارجــي ورئيــس مجلس إدارة الشــركة.

- نسخة من تقرير مجلس الإدارة.

فــي حالــة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة يقــدم كشــف بأســماء المرشــحين وإقــرار مــن المرشــحين بعــدم 

مخالفــة أحــكام المــواد 97، 98 مــن قانــون الشــركات مرفــق بهــا صــور بطاقاتهــم الشــخصية.

إذا كانت مؤسسة مالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

• بالنسبة للجمعيات العامة غير العادية:

- نسخة من جدول أعمال الجمعية على أن يتضمن المسائل المنصوص عليها في المادة 137.

- نسخة من الإعلان المزمع نشره.

- نسخة من ميزانية الشركة، موقعة من مدقق الحسابات ورئيس مجلس إدارة الشركة.

- بيــان بالمــواد المطلــوب تعديلهــا قبــل وبعــد التعديــل واســتيفاء المســتندات المطلوبــة للتعديــل المطلــوب 

حســب الأحــوال.

- إذا كانت مؤسسة مالية يجب تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

ما هي أنشطة شركات المساهمة العامة وما هي اشتراطاتها؟

يمكــن للشــركات المســاهمة العامــة العمــل بجميــع أنــواع الأنشــطة التجاريــة، وفــي حــال اختيــار نشــاط يحتــاج 

موافقــة مــن جهــة مــن جهــات الدولــة يجــب إرفــاق الموافقــة مــع طلــب التأسيــس للشــركة.

ما هي متطلبات تغيير أعضاء مجلس إدارة في الشركات المساهمة 
العامة والخاصة؟

• كتاب من الشركة بالموافقة على تغيير عضو مجلس الإدارة.

• نسخة من كتاب الاستقالة للعضو أو نسخة من كتاب الشركة لتغيير العضو الممثل.

• نموذج طلب التأشير في السجل التجاري.

.
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ما هي شروط صحة اجتماع مجلس الإدارة؟

 إلا بحضــور نصــف الأعضــاء علــى الأقــل، بشــرط ألا يقــل عــدد الحاضريــن عــن ثلاثــة، 
ً
لا يكــون الاجتمــاع صحيحــاً

مــا لــم ينــص النظــام الأساســي للشــركة علــى عــدد أو نســبة أكبــر.

ما هي النسبة اللازمة لصدور قرارات مجلس الإدارة؟

تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن والممثليــن، وعنــد تســاوي الأصــوات، يرجــح الجانــب الــذي 

منــه الرئيــس.

كيف تسجل الاعتراضات في اجتماع مجلس الإدارة؟

تســجيل الاعتراضــات التــي يبديهــا الأعضــاء غيــر الموافقيــن علــى قــرار مجلــس الإدارة أثنــاء الاجتمــاع كتابــةًً فــي 

محضــر الاجتمــاع.

ما هو الإجراء المتبع في حال تغيب عضو مجلس الإدارة؟

ــه وإذا تغيــب العضــو عــن  ــاب عضــو مجلــس الإدارة أن يُنُيــب عضــو مــن أعضــاء المجلــس مكان ــد غي يجــوز عن

ــو  ــر العض ــس اعتب ــه المجل ــذر يقبل ــة دون ع ــر متتالي ــات غي ــع اجتماع ــة أو أرب ــات متتالي ــور ثلاث اجتماع الحض

.
ً
ــتقيلاً مس

أين تدون محاضر الاجتماع ومن هو صاحب الصفة في التوقيع وأين 
يكون إثبـــات محاضــر الاجتماع؟

تــدون محاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي ســجل خــاص، ويوقــع هــذه المحاضــر كل مــن رئيــس المجلــس 

ــات  ــون إثب ــس، ويك ــكرتارية المجل ــال س ــى أعم ــذي يتول ــف ال ــو أو الموظ ــد، والعض ــدب، إن وج ــو المنت والعض

محاضــر الاجتماعــات فــي الســجل بصفــة منتظمــة عقــب كل جلســة، وفــي صفحــات متتابعــة.

ما هي الأعمال المحظورة على رئيس مجلس الإدارة وأعضاء 
المجلس؟

• لا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أو عضــو المجلــس أن يشــترك فــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة، أو 

أن يتجــر لحســابه أو لحســاب الغيــر فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه الشــركة وإلا كان للشــركة أن تطالبــه 

بالتعويــض أو أن تعتبــر العمليــات التــي باشــرها قــد أجريــت لحســابها.

ــن أي  ــا أو أن تضم ــس إدارته ــاء مجل ــن أعض ــوع كان لأي م ــن أي ن  م
ً
ــاً  نقدي

ً
ــاً ــدم قرض ــركة أن تق ــوز للش • لا يج

قــرض يعقــده أحدهــم مــع الغيــر، واســتثناء مــن ذلــك يجــوز للبنــوك وغيرهــا مــن شــركات الائتمــان أن تقــرض 

ــه القــروض التــي يعقدهــا مــع الغيــر وذلــك   أو تضمــن ل
ً
ــه اعتمــاداً  مــن أعضــاء مجالــس إدارتهــا أو تفتــح ل

ً
ــاً أي

 كل تصــرف يتــم علــى خلاف أحــكام 
ً
بالأوضــاع والشــروط التــي يحددهــا مصــرف قطــر المركــزي، ويعتبــر بــاطلاً

هــذه المــادة، دون الإخلال بحــق الشــركة فــي مطالبــة المخالــف بالتعويــض عنــد الاقتضــاء.

• يحظــر علــى رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو العامليــن فيهــا أن يســتغل أي منهــم مــا وقــف عليــه مــن 

معلومــات بحكــم عضويتــه أو وظيفتــه فــي تحقيــق مصلحــة لــه أو لزوجــه أو لأولاده أو لأحــد مــن أقاربــه حتــى 

ــة للشــركة، كمــا لا  ــر مباشــرة نتيجــة التعامــل فــي الأوراق المالي الدرجــة الرابعــة ســواء بطريقــة مباشــرة أو غي

يجــوز أن يكــون لأي منهــم مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مــع أي جهــة تقــوم بعمليــات يــراد بهــا إحــداث تأثيــر 

 لمــدة ثلاث ســنوات بعــد انتهــاء 
ً
فــي أســعار الأوراق الماليــة التــي أصدرتهــا الشــركة، ويبقــى هــذا الحظــر ســارياً

عضويــة الشــخص فــي مجلــس الإدارة أو انتهــاء عملــه فــي الشــركة.

هل تلتزم الشركة بالأعمال التي يجريها أعضاء مجلس الإدارة؟

تلتــزم الشــركة بالأعمــال التــي يجريهــا مجلــس الإدارة فــي حــدود اختصاصــه، كمــا تســأل عــن تعويــض مــا ينشــأ 

مــن أضــرار عــن الأفعــال غيــر المشــروعة التــي تقــع مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بصفتهــم.

 
ً
هل يعتبر الغياب عن حضور الاجتماع الذي صدر فيه القرار سبباً

للاعفاء من المسؤولية؟

 للاعفــاء مــن المســؤولية عمــا صــدر فيــه 
ً
لا يعتبــر الغيــاب عــن حضــور الاجتمــاع الــذي صــدر فيــه القــرار ســبباً

مــن قــرارات إلا إذا ثبــت عــدم علــم العضــو الغائــب بالقــرار، أو عــدم تمكنــه مــن الاعتــراض عليــه بعــد علمــه بــه.
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ما هي المدة التي يجوز للشركة خلالها رفع دعوى المسؤولية على 
أعضاء مجلس الإدارة؟

ــرار  ــا أض ــأ عنه ــي تنش ــاء الت ــبب الأخط ــس الإدارة بس ــاء مجل ــى أعض ــؤولية عل ــوى المس ــع دع ــركة أن ترف للش

ــة  ــن الجمعي ــرار م ــك الق ــون ذل ــأ، ويك ــوع الخط ــخ وق ــن تاري ــنوات م ــس س ــاهمين خلال خم ــوع المس لمجم

العامــة العاديــة التــي تعيــن مــن ينــوب عنهــا فــي مباشــرة الدعــوى وتقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة رفــع هــذه 

ــوب عــن الشــركة فــي مباشــرتها. ــن مــن ين الدعــوى وتعي

ما هو الحال إذا كانت الشركة تحت التصفية؟

فإذا كانت الشركة تحت التصفية تولى المصفي رفع الدعوى بناء على قرار من الجمعية العامة.

هل للمساهم الحق في رفع دعوى؟

 فــي حالــة عــدم قيــام الشــركة برفعهــا، إذا كان مــن شــأن الخطــأ إلحــاق 
ً
لــكل مســاهم أن يرفــع الدعــوى منفــرداً

 كل شــرط فــي 
ً
ــاطلاً ــى رفــع الدعــوى، ويقــع ب ــى أن يخطــر الشــركة بعزمــه عل ــه كمســاهم، عل ضــرر خــاص ب

النظــام الأساســي للشــركة يقضــي بغيــر ذلــك.

ما هي نسبة المكافأة التي توزع على مجلس الإدارة؟

تــوزع علــى أعضــاء مجلــس الإدارة نســبة لا تزيد عــن %5 من صافــي الربح بعد خصــم الاحتياطات والاســتقطاعات 

القانونيــة وتوزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقل عــن %5 من رأس مال الشــركة.

من يتولى إعداد الميزانية وغيرها من التقارير والبيانات الخاصة 
بالشركة؟

ــة  ــان التدفقــات المالي ــاح والخســائر وبي ــان الأرب ــة الشــركة وبي ــة ميزاني يعــد مجلــس الإدارة فــي كل ســنة مالي

 
ً
والإيضاحــات مقارنــة مــع الســنة الماليــة الســابقة مصدقــة جميعهــا مــن مدققــي حســابات الشــركة، وتقريــراً

ــة، والخطــط المســتقبلية للســنة القادمــة. ــة الماضي عــن نشــاط الشــركة ومركزهــا المالــي خلال الســنة المالي

ويقــوم المجلــس بإعــداد هــذه البيانــات والأوراق فــي موعــد لا يتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن انتهــاء الســنة الماليــة 

للشــركة، لعرضهــا علــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين، الــذي يجــب انعقــاده خلال أربعــة أشــهر علــى 

الأكثــر مــن تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة.

من الذي يقوم بتوجيه الدعوة لاجتماع الجمعية العامة وكيف يتم 
الإعلان وما هي مشتملات الإعلان؟

يوجــه مجلــس الإدارة الدعــوة إلــى جميــع المســاهمين لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة بطريــق الإعلان فــي 

صحيفتيــن يوميتيــن محليتيــن تكــون إحداهمــا علــى الأقــل باللغــة العربيــة، وعلــى الموقــع الإلكترونــي للســوق 

المالــي، والموقــع الإلكترونــي للشــركة إن وجــد.

 علــى الأقــل، كمــا 
ً
ويجــب أن يتــم الإعلان قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة بواحــد وعشــرين يومــاً

يجــب أن يشــتمل علــى ملخــصٍٍ وافٍٍ عــن جــدول أعمــال الجمعيــة، وجميــع البيانــات والأوراق المشــار إليهــا فــي 

المــادة الســابقة مــع تقريــر مدققــي الحســابات.

وترسل صورة من الإعلان إلى الإدارة في ذات الوقت الذي يرسل فيه إلى الصحف.

هل يجوز لمجلس الإدارة الدعوة لانعقاد الجمعية العامة  أكثر من 
مرة خلال السنة؟

لمجلس الإدارة دعوة الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك.
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كم النسبة المطلوبة لدعوة الجمعية العامة للانعقاد من قبل 
المساهمين؟

يتعيــن علــى المجلــس دعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد متــى طلــب إليــه ذلــك مســاهم أو مســاهمون يملكــون 

 مــن تاريــخ الطلــب، 
ً
مــا لا يقــل عــن )10 %( مــن رأس المــال، ولأســباب جديــة، وذلــك خلال خمســة عشــر يومــاً

وإلا قامــت الإدارة بالموافقــة علــى طلــب هــؤلاء المســاهمين بتوجيــه الدعــوة علــى نفقــة الشــركة خلال خمســة 

 مــن تاريــخ اســتلام الطلــب، ويقتصــر جــدول الأعمــال علــى موضــوع الطلــب.
ً
عشــر يومــاً

هل يجب على رئيس مجلس الإدارة نشر الميزانية وتقديم نسخة من 
الميزانية قبل انعقاد الجمعية لإدارة شؤون الشركات؟

 عــن تقريــر 
ً
 وافيــاً

ً
نعــم، يجــب علــى رئيــس مجلــس الإدارة نشــر الميزانيــة وحســاب الأربــاح والخســائر وملخصــاً

مجلــس الإدارة وتقريــر مدقــق الحســابات، وتقــدم نســخة مــن هــذه الوثائــق إلــى الإدارة قبــل النشــر لتحديــد 

آليــة النشــر وطريقتــه.

ما هي البنود التي يجب أن يتضمنها جدول أعمال الجمعية العامة في 
الاجتماع السنوي العادي؟

• ســماع تقريــر مجلــس الإدارة عــن نشــاط الشــركة وعــن مركزهــا المالــي خلال الســنة، وتقرير مدقق الحســابات، 

والتصديــق عليهما.

• مناقشة ميزانية الشركة وحساب الأرباح والخسائر، والتصديق عليهما.

• مناقشة تقرير الحوكمة واعتماده.

• النظر في مقترحات مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح وإقرارها.

• النظر في إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مكافآتهم.

• عرض المناقصة بشأن تعيين مدققي الحسابات وتحديد أتعابهم.

• انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عند الاقتضاء.

من الذي يتولى رئاسة الجمعية العامة، والعمل في حالة تخلف 
الرئيس؟

يتولــى رئاســة الجمعيــة العامــة رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة لذلــك، وفــي حالــة 

 
ً
تخلــف المذكوريــن عــن حضــور الاجتمــاع تعيــن الجمعيــة مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو المســاهمين رئيســاً

ــس  ــق برئي ــر يتعل ــي أم ــث ف ــة تبح ــت الجمعي ــاع، وإذا كان  للاجتم
ً
ــرراً ــة مق ــن الجمعي ــا تعي ــاع، كم ــذا الاجتم له

الاجتمــاع وجــب أن تختــار الجمعيــة مــن بيــن المســاهمين مــن يتولــى الرئاســة.

هل يحق لكل مساهم مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول 
أعمال الجمعية؟

ــه  ــة وتوجي ــة العام ــال الجمعي ــدول أعم ــي ج ــة ف ــات المدرج ــة الموضوع ــي مناقش ــق ف ــاهم الح ــكل مس ل

ــرض  ــذي لا يع ــئلة بالقــدر ال ــى الأس ــة عل ــس بالإجاب ــاء المجل ــزم أعض ــس الإدارة، ويلت ــاء مجل ــى أعض ــئلة إل الأس

ــرر. ــركة للض ــة الش مصلح

أين تدون محاضر الاجتماع، وكم  المدة التي تُلُزم الشركة بإرسال 
صورة من محضر اجتماع الجمعية لإدارة شؤون الشركات؟

تــدون محاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي ســجل خــاص، ويوقــع هــذه المحاضــر كل مــن رئيــس المجلــس 

ــات  ــون إثب ــس. ويك ــكرتارية المجل ــال س ــى أعم ــذي يتول ــف ال ــو أو الموظ ــد، والعض ــدب، إن وج ــو المنت والعض

محاضــر الاجتماعــات فــي الســجل بصفــة منتظمــة عقــب كل جلســة، وفــي صفحــات متتابعــة. ويجــب إرســال 

ــخ  ــن تاري ــر م ــى الأكث ــام عل ــبعة أي ــى الإدارة خلال س ــركة إل ــة للش ــة العام ــاع الجمعي ــر اجتم ــن محض ــورة م ص

انعقادهــا.

ما هي المسائل التي تعرض في الجمعية العامة غير العادية؟

المسائل التي لا يجوز اتخاذ القرار فيها إلا من خلال جمعية عامة غير عادية هي:

• تعديل عقد الشركة أو نظامها الأساسي.

• زيادة أو تخفيض رأس مال الشركة.

• تمديد مدة الشركة.

• حل الشركة أو تصفيتها أو تحولها أو اندماجها في شركة أخرى أو الاستحواذ عليها.

• بيع كل المشروع الذي قامت من أجله الشركة أو التصرف فيه بأي وجه آخر.
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متى يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية، وكم نسبة الحضور 
لصحة الاجتماع؟

، إلا إذا حضــره مســاهمون يمثلــون )%75( مــن رأس 
ً
• لا يكــون اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة صحيحــاً

مــال الشــركة علــى الأقــل.

 التاليــة للاجتماع 
ً
• إذا لــم يتوفــر النصــاب وجــب دعــوة هــذه الجمعيــة إلــى اجتمــاع ثــان يعقــد خلال الثلاثيــن يومــاً

الأول.

 إذا حضره مساهمون يمثلون )%50( من رأس مال الشركة.
ً
• ويعتبر الاجتماع الثاني صحيحاً

 
ً
• وإذا لــم يتوفــر النصــاب فــي الاجتمــاع الثانــي توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاع ثالــث يعقــد بعــد انقضــاء ثلاثيــن يومــاً

 كان عــدد الحاضريــن.
ً
 أيــاً

ً
مــن التاريــخ المحــدد للاجتمــاع الثانــي، ويكــون الاجتمــاع الثالــث صحيحــاً

ــرى أو  ــركة أخ ــي ش ــا ف ــا أو اندماجه ــا أو تحوله ــركة أو تصفيته ــل الش ــأن ح ــرار بش ــاذ ق ــر باتخ ــق الأم • وإذا تعل

الاســتحواذ عليهــا أو بيــع كل المشــروع الــذي قامــت مــن أجلــه الشــركة أو التصــرف فيــه بــأي وجــه آخر فيشــترط 

لصحــة أي اجتمــاع حضــور مســاهمين يمثلــون %75 مــن رأس مــال الشــركة علــى الأقــل.

• وعلــى مجلــس الإدارة أن يشــهر قــرارات الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة إذا تضمنــت تعديــل النظــام الأساســي 

للشــركة.

هل تسري أحكام الجمعية العامة العادية على الجمعية العامة غير 
العادية؟

تسري على الجمعية العامة غير العادية ذات الأحكام المتعلقة بالجمعية العامة.

هل يجوز لمدقق الحسابات دعوة للجمعية العامة؟

الأصــل أن المجلــس يمكــن أن يوجــه الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة بنــاء علــى طلــب مدقــق الحســابات فــإذا لــم 

 مــن تاريــخ الطلــب، جــاز لمدقــق الحســابات توجيــه 
ً
يقــم المجلــس بتوجيــه الدعــوة خلال خمســة عشــر يومــاً

 مــن 
ً
الدعــوة مباشــرة بعــد موافقــة الإدارة ويجــب علــى الإدارة أن تبــت فــي الطلــب خلال خمســة عشــر يومــاً

تاريــخ اســتلامه.

هل يجب أن يكون لكل شركة مساهمة عامة مدقق حسابات 
خارجي، وكم هي مدة مدقق الحسابات؟

يجــب أن يكــون لــكل شــركة مســاهمة عامــة مراقــب حســابات أو أكثــر تعينــه الجمعيــة العامــة لمــدة ســنة 

وتتولــى تقديــر أتعابــه، ويجــوز لهــا إعــادة تعيينــه، علــى ألا تتجــاوز مــدة التعييــن خمــس ســنوات متصلــة.

ما هي الأعمال المحظورة على مدقق الحسابات؟

لا يجــوز لمدقــق حســابات الشــركة، الاشــتراك بــأي صفــة فــي تأسيســها أو عضويــة مجلــس إدارتهــا أو الاشــتغال 

 لــدى أحــد 
ً
 أو موظفــاً

ً
 أو وكــيلاً

ً
بــأي عمــل فنــي أو إداري أو استشــاري فيهــا، كمــا لا يجــوز لــه أن يكــون شــريكاً

 كل 
ً
مؤسســي الشــركة أو أحــد أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو مــن ذوي قرباهــم حتــى الدرجــة الرابعــة. ويقــع بــاطلاً

تعييــن يتــم علــى خلاف ذلــك.

هل يجوز لكل مساهم أثناء عقد الجمعية العامة أن يناقش 
المدقق؟

نعــم، يجــوز لــكل مســاهم أثنــاء عقــد الجمعيــة العامــة أن يناقــش مدقــق الحســابات ويطلــب منــه إيضــاح عمــا 

ورد فــي هــذا التقريــر.

هل يحظر على مدقق الحسابات المضاربة بأسهم الشركة نفسها؟

يحظــر علــى مراقــب الحســابات وعلــى موظفيــه المضاربــة بأســهم الشــركة التــي يدقــق حســاباتها ســواء جــرى 

هــذا التعامــل بالأســهم بصــورة مباشــرة أم غيــر مباشــرة، وإلا وجــب مســاءلته وعزلــه، كمــا يســأل عــن التعويــض 

عــن أي ضــرر يترتــب علــى مخالفــة أحــكام هــذه المــادة.

دليل المساهم في الجمعيات العامة للشركات المساهمة
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: صنـــاديـــق الاستثمــــار
ً
ثانيــاً

تعريف صندوق الاستثمار:

ــر بهــدف  ــإدارة واســتثمار أمــوال الغي ــة ب هــو برنامــج اســتثماري تقــوم بموجبــه جهــة مختصــة، ومخول

 فــي نتائــج أعمــال البرنامــج تحــت إشــراف ورقابــة 
ً
إتاحــة الفــرص للمســتثمرين فيــه بالمشــاركة جماعيــاً

جهــة أخــرى مختصــة ومخولــة.

أنواع صناديق الاستثمار من حيث رأس المال:

1- صناديــق الاســتثمار ذات رأس المــال المفتــوح: ســمي بالمفتــوح كــون رأس مالــه ليــس ثابــت أو محــدد 

بــل يــزداد بزيــادة بيــع وحداتــه الاســتثمارية ويقــل عنــد اســترداد بعــض مــن هــذه الوحــدات، ويتبــع الزيادة 

أو النقــص فــي رأس مــال هــذه الصناديــق زيــادة أو نقــص مماثــل فــي قيمــة محفظــة الأوراق الماليــة فــي 

ــوح محــدد بأجــل ويجــدد بموافقــة مالكــي الوحــدات  ــدوق الاســتثمار المفت ــدوق، ومــدة صن هــذا الصن

وبالنســبة التــي تحددهــا الجهــات المختصــة.

2 – صناديــق الاســتثمار ذات رأس المــال المغلــق: ســمي بالمغلــق لأن رأس مالــه محــدد الحجــم والقيمــة 

 ولا يخضــع للزيــادة أو النقصــان. يتــم تــداول وحــدات الصنــدوق المغلــق مــن خلال بورصــة الأوراق 
ً
مســبقاً

الماليــة. يتــم تقييــم قيمــة وحــدة الصنــدوق مــن قبــل الجهــات المختصــة المعــدة مــن الجهــات الرســمية 

والإعلان عنهــا فــي مواعيدهــا الدوريــة المحــددة حيــث يتــم تــداول الوحــدات علــى أساســها.

مزايا صناديق الاستثمار:

ــن  ــض م ــاع عري ــام قط ــة أم ــة الفرص ــن إتاح ــا م ــث أهدافه ــن حي ــتثمار م ــق الاس ــع صنادي ــن تنوي 1.يمك

ــتثمارية . ــم الاس ــداف كل منه ــب أه ــق حس ــذه الصنادي ــي ه ــتثمار ف ــتثمرين للاس المس

2.تمكــن صناديــق الاســتثمار مــن تخفيــض حجــم المخاطــر التــي يتعــرض لهــا المســتثمر مــن خلال مــا 

تقــوم بــه مــن تنويــع فــي محفظــة الأوراق الماليــة.

3.توفــر صناديــق الاســتثمار الســيولة للمســتثمر حيــث يمكنــه اســترداد قيمــة الوثائــق التــي اشــتراها مــن 

هــذه الصناديــق فــي الوقــت الــذي يــراه او عنــد نهايــة أجــل الصنــدوق.

4.تحقــق صناديــق الاســتثمار المرونــة للمســتثمر حيــث يمكنــه فــي حــال تغيــر أهدافــه الاســتثمارية أن 

يحــول اســتثماراته مــن صنــدوق لآخــر .

ــي يمكــن  ــر مــن المســتثمرين و بالتال ــا عــدد كبي ــرة يتجمــع فيه ــق الاســتثمار قاعــدة كبي ــر صنادي 5.تعتب

ــم . ــن خبراته ــتفادة م الاس

         خطوات التقديم على ترخيص لتأسيس صندوق استثمار:

ـــع  ـــي وجمي ـــام الاساس ـــه النظ ـــق ب ـــرف مرف ـــده المص ـــوذج يع ـــى نم ـــرف عل ـــى المص ـــس إل ـــات التأسي ـــدم طلب • تق
ـــرف. ـــا المص ـــي يحدده ـــتندات الت المس

• يتولـــى المصـــرف دراســـة الطلـــب فـــي حـــال كان نشـــاطه علـــى الاســـتثمارات الخارجيـــة والبـــت فيهـــا خلال 30 
ـــب. ـــخ الطل ـــن تاري  م

ً
ـــاً يوم

 
ً
ـــاً ـــة مع ـــة وداخلي ـــة، أو خارجي ـــتثمارات داخلي ـــدوق اس ـــس صن ـــم لتأسي ـــد التقدي ـــب عن ـــدم الطل ـــى مق ـــب عل • يتوج

ـــزي. ـــرف المرك ـــة والمص ـــارة والصناع ـــر التج ـــة وزي ـــى موافق ـــول عل الحص

ـــبة  ـــدد نس ـــظ أن يح ـــة والمحاف ـــر المالي ـــع وزي ـــاور م ـــه بالتش ـــوز ل ـــة يج ـــارة والصناع ـــر التج ـــة وزي ـــال موافق ـــي ح • ف
ـــة. ـــتثمارات القطري ـــاريع والاس ـــتراك بالمش ـــي الاش ـــن ف ـــن الراغبي ـــر القطريي ـــاركة غي مش

• فـــي حالـــة رفـــض طلـــب التأسيـــس يجـــوز لطالـــب الترخيـــص التظلـــم خلال 30 يـــوم مـــن تســـلمه الإخطـــار 
ــرف. للمصـ

• تطرح وحدات الاستثمار للاكتتاب العام عن طريق:

وسائل إعلامية ويحدد موعد البدء والاقفال والبنك الذي يتلقى الطلبات.

• بالنسبة للاكتتاب الخاص:

 تكــون الدعــوة للمســتثمرين حســب الطريقــة المحــددة فــي النظــام الأساســي، ويجوز لغيــر القطريين من الأشــخاص 
ــة  ــر المالي ــع وزي ــاور م ــة بالتش ــارة و الصناع ــر التج ــة وزي ــق بموافق ــي الصنادي ــتراك ف ــن الاش ــن والاعتباريي الطبيعيي
ومحافــظ المصــرف ولا يجــوز إقفــال بــاب الاكتتــاب فــي الصنــدوق إلا بعــد انتهــاء المــدة المحــددة لذلــك فــي دعــوة 
الاكتتــاب ويجــوز للمؤســس تمديــد هــذه المــدة لفتــرة مماثلــة كحــد أقصــى، اذا لــم تَغَطــى جميــع وحــدات الاكتتــاب.
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         التـزامـــات مؤســـس صنـــدوق الاستثمـــــار ومسؤوليــــاته:

• الحصول على الترخيص من المصرف وتسجيل الصندوق لدى وزارة التجارة و الصناعة في سجل خاص.

• وضع نظام أساسي للصندوق وسياسته الاستثمارية وسياسات إدارة المخاطر به.

ـــم  ـــتعين به ـــن يس ـــارين الذي ـــراء والمستش ـــابات والخب ـــب الحس ـــتثمار ومراق ـــن الاس ـــدوق وأمي ـــر الصن ـــن مدي • تعيي
ـــم. ـــد أتعابه ـــدوق وتحدي الصن

ـــدم  ـــن ع ـــق م ـــق والتحق ـــدار وثائ ـــتثمار وإص ـــدات الاس ـــص وح ـــدوق وتخصي ـــي الصن ـــاب ف ـــة الاكتت ـــم عملي • تنظي
ـــدوق. ـــي للصن ـــام الأساس ـــح والنظ ـــكام واللوائ ـــع الأح ـــا م تعارضه

• الإشراف على أعمال مدير الصندوق وأمين الاستثمار وتوجيههما.

• اتخاذ ما يلزم من إجراءات نحو أي مخالفات تقع من مدير الصندوق أو أمين الاستثمار.

• متابعة عملية تقييم وحدات استثمار الصندوق والتحقق من الإعلان عنها في المواعيد المحددة.

• الإشراف على التقارير المالية والبيانات والمعلومات التي يصدرها مدير الصندوق والمصادقة عليها.

• تزويد المصرف بتقارير دورية عن نتائج الإشراف والمتابعة إضافة لإخطارهم بالمخالفات.

• مباشرة إجراءات تصفية الصندوق.

        البيــانـــات المطلوبـــة في النظـــــام الاســـاسي للصنــــدوق:

• اسم الصندوق.

• اسم المؤسس وعنوانه.

• اسم أمين الاستثمار وعنوانه.

• نوع الصندوق )مفتوح – مغلق(.

• الهدف من الصندوق وطبيعة نشاطه.

• مدة الصندوق.

• قيمة رأس مال الصندوق وشروطه وضوابط زيادته أو تخفيضه.

• حدود ما يمكن إصداره من وحدات الاستثمار.

• عدد وحدات الاستثمار في الاكتتاب والقيمة الإسمية للوحدة.

• الحدين الأدنى والأقصى للاكتتاب للمستثمر الواحد.

• الشروط الواجب توافرها في مدير الصندوق.

• نوع الاكتتاب )عام-خاص( وإجراءاته.

• نظام ومواعيد وشروط استرداد قيمة وحدات الاستثمار.

• طريقة ومواعيد تقييم وحدات الاستثمار، وطريقة احتساب صافي قيمة الأصول.

• سياسات حساب وتوزيع الأرباح والخسائر الرأسمالية وعائدات الاستثمار.

• سياسات الاستثمار وإدارة المخاطر.

• آلية ضمان رأس المال المستثمر أو العائد.

• حقوق وواجبات ومسؤوليات كل من المؤسس ومدير الصندوق وأمين الاستثمار وأتعاب كل منهم.

• حقوق والتزامات حملة وحدات الاستثمار.

• كيفية الإفصاح الدوري عن أنشطة الصندوق ووضعه المالي ونتائج أعماله.

• السنة المالية للصندوق.

• البيانات والقوائم المالية التي يلتزم بإعدادها والإفصاح عنها.

• كيفية تعديل النظام الأساسي للصندوق.

• الحالات التي تتم فيها تصفية الصندوق وإجراءات التصفية.

• كيفية تعيين مراقب الحسابات وعزله وتحديد مدته وأتعابه وواجباته.

 للقانون.
ً
• أي بيانات أخرى يرى المصرف إضافتها وفقاً
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         الشــروط الواجــــب توافـــــرها فـي مديــــر الصنــدوق:

• أن يكون من ذوي الاختصاص والكفاءة والخبرة في مجال الاستثمار.

• ألا يكون أحد أعضاء مجلس إدارة المؤسس أو أحد المديرين التنفيذيين لديه.

 في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.
ً
• ألا يكون قد حكم عليه نهائياً

• ألا يكون قد أشهر افلاسه.

 أو منع من مزاولة المهنة.
ً
• ألا يكون قد فصل تأديبياً

• أن يكون حسن السمعة ومحمود السيرة.

ـــه   لنظام
ً
ـــاً ـــه وفق ـــن أغراض ـــتثمار م ـــق الاس ـــاط إدارة صنادي ـــون نش ـــب أن يك  فيج

ً
ـــاً  اعتباري

ً
ـــخصاً ـــر ش • إذا كان المدي

ـــي. الاساس

         يحظـــر علــى مديــــر الصنـــدوق ما يلـــي:

• استخدام أموال الصندوق لنشاط مخالف لما ورد بالنظام الأساسي.

• الحصول على منفعة له أو لأي من العاملين.

• الاشـــتراك بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر أو الســـماح لأحـــد العامليـــن لـــدى الصنـــدوق بالاســـتثمار بأكثـــر مـــن 

الحصـــة المســـموح لـــه بهـــا والتـــي يحددهـــا النظـــام الأساســـي.

• الاقتراض من الغير لحساب الصندوق.

• استثمار أموال الصندوق في صناديق استثمارية أخرى.

ـــة  ـــركات التابع ـــدوق أو الش ـــر الصن ـــس أو مدي ـــال المؤس ـــي رأس م ـــاهمة ف ـــي المس ـــدوق ف ـــوال الصن ـــتثمار أم • اس

ـــا. لأي منهم

• نشـــر أي بيانـــات أو معلومـــات غيـــر صحيحـــة أو غيـــر كاملـــة أو إخفـــاء معلومـــات نشـــاط الصنـــدوق وبياناتـــه 

الماليـــة.

         يتولى أمانة استثمار أموال الصندوق البنك الذي يعينه المؤسس بالتنسيق مع المصرف   
         وعليه القيام بما يلي:

• حفظ أموال وأصول الصندوق والإشراف عليها وفتح الحسابات وإمساك السجلات المناسبة لذلك.

• تنفيذ المعاملات والالتزامات الناشئة عن إدارة واستثمار مدير الصندوق لأموال الصندوق وأصوله.

ـــي  ـــرات ف ـــدوق والتغي ـــاب الصن ـــدوق لحس ـــر الصن ـــا مدي ـــي يجريه ـــاملات الت ـــع المع ـــى جمي ـــة عل ـــة الدوري • المراجع

ـــدوق. ـــي للصن ـــام الأساس ـــدده النظ ـــا يح  لم
ً
ـــاً ـــتثمرين وفق ـــجل المس ـــتثمار وس ـــق الاس ـــة وثائ ـــوق حمل حق

• تقييم وحدات الاستثمار في المواعيد.

• إخطار المؤسس بمخالفات مدير الصندوق التي تتكشف له خلال قيامه بمهامه.

         يــحظر على أميــن الاستثمـــار ما يلــي:

• الجمع بين أمانة الاستثمار وإدارة الصندوق.

• تملك أحد من وحدات الاستثمار بشكل مباشر وغير مباشر في الصندوق الذي يتولى أمانته.

• وجود مصالح مشتركة بينه وبين مدير الصندوق.

ـــه  ـــة إلي ـــام الموكل ـــه بالمه ـــن خلال قيام ـــزة م ـــب أو مي ـــة أو كس ـــى منفع ـــه عل ـــن لدي ـــد العاملي ـــو أو أح ـــه ه • حصول

ـــا. ـــق عليه ـــه المتف ـــخلاف عمولت ب

• نشـــر أي بيانـــات أو معلومـــات عـــن نشـــاط الصنـــدوق ونتائـــج أعمالـــه وعـــن حقـــوق المســـتثمرين بـــخلاف 

المصـــرح لـــه بنشـــرها.

     التقارير التي يُعُدها مدير الصندوق:

 كل 3 أشــهر علــى الأقــل )حســب النظــام الأساســي(، يراجعــه مراقــب الحســابات والــذي يتضمــن نشــاط 
ً
 أ- تقريــراً

الصنــدوق وبياناتــه الماليــة.

ــن  ــة ع ــبية الدولي ــر المحاس ــي والمعايي ــام الأساس ــق النظ ــابات وف ــب الحس ــن مراق ــق م ــنوي مدق ــر س  ب- تقري

ــة. ــنة المالي ــاء الس ــن انته ــهرين م ــن ش ــد ع ــدة لا تزي ــدوق، خلال م ــة للصن ــابات الختامي ــة والحس ــات المالي البيان

• ويجب نشر البيانات المالية السنوية في صحيفة محلية خلال هذه الفترة.

ـــدوق  ـــا الصن ـــي يُعُده ـــة الت ـــر المالي ـــع التقاري ـــن جمي ـــخ م ـــرف بنس ـــد المص ـــدوق تزوي ـــر الصن ـــى مدي ـــب عل • يتوج

ـــة. ـــرة كافي ـــرها بفت ـــا ونش ـــاح عنه ـــل الإفص قب

ـــر صحيحـــة أو لا تفصـــح بوجـــه كاف عـــن  ـــا غي ـــن أنه ـــة إذا تبي ـــات المالي ـــب إعـــادة إعـــداد البيان • يمكـــن للمصـــرف طل

ـــدوق. ـــي والنشـــاط الخـــاص بالصن المركـــز المال

يحق لوزير التجارة والصناعة أو المصرف بحسب الحالة إنهاء الترخيص الممنوح للمؤسس 
في الحالات التالية:

 للنظام الأساسي للصندوق.
ً
• بناء على طلب المؤسس ووفقاً

 مـــن تاريـــخ صـــدور الترخيـــص بـــه، أو عـــدم تغطيـــة الاكتتـــاب 
ً
• عـــدم بـــدء الصنـــدوق نشـــاطه خلال ســـتين يومـــاً

نســـبة %50 مـــن قيمـــة وحـــدات الاســـتثمار خلال مـــدة الاكتتـــاب.

• مخالفة الصندوق لأحكام القانون أو اللائحة التنفيذية أو نظامه الاساسي.
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         أسبـــاب انقضـــاء الصنــــدوق:

•  انتهاء المدة المحددة له.

• انتهاء الغرض الذي تم إنشاؤه من أجله.

• صدور حكم قضائي بحله.

• توفر حالة من حالات التصفية التي ينص عليها نظامه الأساسي.

• انقضـــاء المؤســـس أو إشـــهار إفلاســـه مـــا لـــم تتـــول إدارة الصنـــدوق جهـــة أخـــرى بعـــد موافقـــة 

ــرف. المصـ

ـــطب  ـــو ش ـــل اللازم نح ـــص، لعم ـــاء الترخي ـــر إلغ ـــوزارة بتقري ـــرف ال ـــر المص ـــالات، يخط ـــع الح ـــي جمي • ف

ـــة. ـــارة و الصناع ـــوزارة التج ـــق ب ـــجل الصنادي ـــن س ـــدوق م الصن

• يجـــب علـــى المؤســـس إشـــهار قـــرار انقضـــاء الصنـــدوق عـــن طريـــق القيـــد فـــي ســـجل الصناديـــق 

بالـــوزارة ونشـــره فـــي صحيفتيـــن محليتيـــن يوميتيـــن علـــى الأقـــل تصـــدر إحداهمـــا باللغـــة الانجليزيـــة.

ــخصيته  ــة بشـ ــدة التصفيـ ــظ خلال مـ ــة ويحتفـ ــت التصفيـ ــه تحـ ــرد انقضائـ ــدوق بمجـ ــع الصنـ • يوضـ

ــة(. ــت التصفيـ ــخصية )تحـ ــدة الشـ ــن خلال مـ ــه مـ ــاف لـ ــة ويضـ الاعتباريـ

ـــى   عل
ً
ـــاً ـــا قائم ـــل كل منهم ـــك يظ ـــع ذل ـــدوق و م ـــاء الصن ـــر بانقض ـــس والمدي ـــلطة المؤس ـــي س • تنقض

ـــي. ـــن المصف ـــم تعيي ـــى أن يت ـــة إل ـــن التصفي ـــر ع ـــام الغي ـــراف أم ـــدوق والاش إدارة الصن

• وفـــي حـــالات التـــي تكـــون فيهـــا تصفيـــة الصنـــدوق بنـــاء علـــى حكـــم قضائـــي تعيـــن المحكمـــة 

ــة. ــة التصفيـ ــه، وطريقـ ــدد أتعابـ ــي، تحـ المصفـ

للاستفسار و التواصل مع قسم الشركات المساهمة و صناديق الاستثمار 
Jsc@moci.gov.qa
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